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Datum schvalenia SkVP

30. august 2014

Miesto vydania

SOS obchodu a sluZieb, Scota Viatora 8, 03401
RuzZomberok

Platnost SkVP

01. september 2014 zac¢inajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
i Riaditef 044/4313410 044/4313450 brunckor@zssos.sk WWW.ZSS0S.Sk
Mgr. Julius Bruncko 0911 805 687
Zastupca 044/4313413 044/4313450 vargovak@zssos.sk
- < riaditela pre | 0911 805 687
Mgr. Klara Vargova teoretické
vyucovanie
: Zastupca 044/4313414 044/4313450 svidronova@zssos.sk
Ing. Katarina riaditefa pre | 0911 805 687
Svidronova praktické
vyucovanie
z Vychovny 044/43134251 | 044/4313450 bellova@zssos.sk
Mgr. Elena Bellova poradca 0911 805 687

WWW.ZSS0S.Sk

Zriad'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva

ul. Komenského 48
01109 Zilina

Tel.: 041/ 5032 209

e-mail:

V Ruzomberku 30.08.2014

Mgr. Julius Bruncko
riaditel’ Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008

13. 01. 2009

Vychovny poradca Mgr. Rudolf Laco do 31. 12. 2009.
Od 01. 01. 2009 menovana Mgr. Elena Bellova.

24.08. 2009

Od 01. 09. 2009 zmena nazvov predmetu ,Nauka o
spolo¢nosti“ na ,,Obcianska nauka“, nazov kurzu
»0chrana ¢loveka a prirody“ na ,Ochrana Zivota

a zdravia®“.

01. 09. 2009

Od 01. 09. 2009 zastupkyna riaditela pre teoretické
vyu€ovanie Mgr. Klara Vargova.

01. 09. 2010

Zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna
a Sportova vychova.

01. 09. 2012

Zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie Ing.
Jozef Janto$ do 31. 08. 2012. Od 01. 09. 2012
zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie Mgr.
Julius Bruncko.

01.09.2013

Zmena Ciselného kodu Studijného odboru z 6323 6 na
6323 K.

01. 02. 2013

Zastupca riaditela pre teoretické vyuCovanie Ing.
Stanislav Faga do 31. 01. 2013. Od 01. 02. 2013
zastupkyna riaditela pre teoretické vyu€ovanie Ing.
Katarina Svidrofiova.

01.09.2013

Zmena poznamok pre telesnu a sportovu pripravu.

01.01.2014

Riaditel Skoly Ing. Jaroslav Keyzlar do 31.12.2013.
Od 01.01.2014 riadietl Skoly Mgr. Julius Bruncko

01.01.2014

Zastupca riaditela pre praktické vyuCovanie Mgr.
Julius Bruncko do 31. 12. 2013. Od 01. 01. 2014
zastupca riaditela pre praktické vyuCovanie Ing.
Katarina Svidrofiova
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6426 L vlasova kozmetika vychddza z ciel'ov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu
dvojro¢nych Studijnych odborov 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby. Poslanie
Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.
Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrZiavaniu etickych a l'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.
Nasa skola mé nielen vzdelavat, ale aj vychovavat’. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocialneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a Svoj rozvoj a tvorivost.
Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:
Posilnenie vychovnej funkcie §koly so zdmerom:

+ umoznit’ vetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmi Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,
vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraovat nielen v d’'alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
vytvarat’ vzt'ah k zékladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zédujmovej ¢innosti,
poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
Case,
Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:
pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel'om:
uplatiiovat’ nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,
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zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikacnych technolégii zabezpecenim
Specialnej uc¢ebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore spolo¢né stravovanie,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitel'om - ziakom —
rodicom,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti

Z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminécie, nasilia, xenofobie, rasizmu

a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych I'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodicov do procesu Skoly najmé v oblasti zdujmového vzdelavania

a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupréacu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu,
spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania

a pripravy a politiky zamestnanosti v Ruzomberku a naSom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi poskytujicimi gastronomické sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranic¢i a vymienat’ si vzajomne skisenosti
a poznatky,
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rozvijat’ spolupracu s nadaciami, r6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:
zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

sustavne zlepSovat’ hygienické priestory Skoly,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzh'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcit,
vyuzit’ materidlno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.
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2.1 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb sa nachadza v centre Ruzomberka.

Svojimi vzdelavacimi programami pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti
sluzieb, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyS$Siu kvalitativnu udroven.ldentifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych gastronomickych zariadeniach. M6zu
sa uplatnit’ v rébznych pracovnych poziciach ako uctujuci ¢asnik, servirka, hlavny €asnik, servirka,
barman, kuchar, cukrar, prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, sukromny podnikatel
v oblasti cestovného ruchu a spolo€ného stravovania. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po
ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky
prieskumu su uvedené v Analytickej Studie, ktora je su€astou pedagogickych dokumentov Skoly a je
k dispozicii na sekretariate riaditela 8koly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

4+ Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areél),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (aula a pracoviska praktického
vyucovania su vyuZivané v ase mimo vyucovania pre ob¢anov RuZzomberka),

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

e nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

4+ Slabou strankou skoly je:

e nedostatok finanénych prostriedkov na rekontrukciu odbornych ucebni ,

e chybajuce u€ebné osnovy zabezpeclujuce aktualne zmeny v technoldgii
vybaveni zariadeni,

e nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

a technologickom

e slabé zapojenie sa do medzinarodnej spoluprace pri priprave Ziakov.
4+ Prilezitosti Skoly signalizuju:

o bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v RuZomberku alebo mimo mesta, pripadne v
regionu,

e moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb Uradu prace v Ruzomberku,

e nadviazanie partnerstva s podobnymi $kolami doma a v zahranici,

e dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpoklad
dobrych koncepnych a poradenskych sluzieb,



e zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zdklade analyz podnikatelskych
subjektov.

4+ Prekazky v rozvoji Skoly su:

e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
e nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov,
e nizka priemerna mzda v oblasti sluzieb,

2.2  Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 5 podlazna, v su€asnosti Studuje celkom 26 tried. Na Studium cudzich jazykov mame
2 uCebne, ktoré su dostato¢ne vybavené IKT. Pre prakticku pripravu mame zriadené v tomto odbore
odborné pracovisko. Skola ma vlastni kuchyriu, jedalen, aulu, telocviéiiu a $portovy areal. ManaZment
Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety. V aule je nainstalovana
audiovizualna technika a dataprojektorom a dal§im vybavenim pre realizaciu pracovnych stretnuti
Ziakov, ugitelov a Sirokej verejnosti. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora sluzi ako
informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su ziacke Satne, sklad, a dielfia pre potreby udrzby
a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vlastné hygienické
priestory a sprchy.

Po ziskani finanénych prostriedkov planujeme zrekonstruovat odborné ucebne a u¢ebne pre odborny
vycvik, dobudovat ihrisko pre atletiku.

Na Skole vyvija Cinnost Rada Skoly. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ku kvalite vychovnovzdelavacieho procesu sa vyjadruje aj Rada rodiCov. Rada
ziakov zastupuje zaujmy ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru
komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

2.3 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentécia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit' v priebehu vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

4+ Zaujmové aktivity:
Stolnotenisovy kruzok
Anglicky jazyk
Nemecky jazyk
Plavanie
Turisticky kruzok
Posilfiovna
Volejbalovy kruzok
Informatika + internet
+ Suataze:

e Hviezdoslavov Kubin

e Mlady Slovak

e Matematicka sutaz

+ Sportové akcie
e Turnaj v stolnom tenise medzi strednymi Skolami v RuZzomberku
e Volejbalové zapasy medzi strednymi Skolami v Ruzomberku

4+ Exkurzie
e Vystavy tykajlce sa odboru / v Bratislave, Nitre, Trenci
e Navsteva zariadeni — kadernictva, salény krasy atd.
e Kulturne pamiatky v Bratislave a vo Viedni

4+ Spolocenské a kultirne podujatia

e Navsteva divadelnych predstaveni
Navsteva filmovych predstave
Den otvorenych dveri
Burza prace



e SpoloCenské akcie pre deti z detskych domov

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v Skolach s podobnym zameranim v regiéne
e Prispevky do odbornych ¢asopisov
e Prispevky do Ruzomberského hlasu a Spolo¢nika a Ruzomberskej televi
e Aktualizacia www stranky Skoly

4+ Besedy a pracovné stretnutia

e Ako na trh prace (urad prace)
Vydieranie a Sikana ( zastupca policie)
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé dbsledky fajéenia a alkoholu
Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su ur€ené predovsetkym ziakom, uc€itefom. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti
na aktivizaciu prace Skoly.

2.4  Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 35 ucitefov, z ktorych niektori
pracuju na Ciasto€ny pracovny uvazok. VSetci ucitelia splfiaju poziadavky na odbornu a pedagogicku
spbsobilost.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj a aktivisti
mesta Ruzomberok (prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

2.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpecit:

e Uvadzanie za€inajucich uéitefov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel
atd.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

2.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je u€innym néastrojom zabezpeenia harmonickej organizécie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
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celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov pofas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a recovu kulturu vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale
aj na kontrolnu c&innost vychovneho poradcu, c&innost ekonomického a personalneho useku,
upratovaciek a udrzbarov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijeme
tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

e Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach a pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

¢ Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

e Vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

e Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

2.7 Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
Skola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR.

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metdéd vyu€ovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania
uditelov odbornych predmetov v oblasti ukonovania Studia na strednych Skolach®, ktorého ciefom bola
priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

2.8 Medzinarodna spolupraca
Skola dlhodobo spolupracuje s organizaciami na Cypre a v Taliansku. Cielom tejto spoluprace je:

Efektivny transfer poznatkov a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovécif).
Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

2.9 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€émi

Rodi¢ia maju zastupcov v Rade Skoly a Rade rodiCov. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania
ziakov na ftriednych schdédzkach a konzultaciami s vyuc€ujiucimi. Zaroveri su rodi€ia informovani
0 aktualnom diani na Skole prostrednictvom www stranky Skoly. Cielom Skoly je zvysSit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizéciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, besedy a sutaZe, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov aktivnhe pdsobia v ramci odbornej praxe ako inStruktori, sprostredkuju aktualne
informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Vaésina zamestnavatelov zamestnava aj nasich
absolventov.
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Ini partneriSkola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo
vyu€ovania s dalSimi partnermi: Domovom dochodcov v Ruzomberku, kde nasi Ziaci poskytuju
obyvatefom DD svoje sluzby, s policajnym zborom v RuZzomberku pri organizovani besied, prednasok
a zriadovatelom pri napifiani vizie $koly,Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani zaverednych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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3 CHARAKTERISTIKA SKVP V ODBORE 6426 L VLASOVA KOZMETIKA

Spojena Skola

Organizacna zlozka:

Stredna Skola obchodu a sluzieb,
Scota Viatora 8, 03401 RuZomberok

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho Vlasova kozmetika

programu

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6426 L vlasova kozmetika

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 2 roky

Forma Studia denna

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programei v Studijnom odbor 6426 L vlasova kozmetika zahffa
teoretické a odbornu prax. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly a prax je v Skole
a na pracoviskach zamestnavatelov. Dvojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspedné ukoncenie trojroéného u¢ebného odboru
kadernik a dobry zdravotny stav uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stddium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie v doterajSom S$tudiu, zaujem uchadzaCov o Stadium a vysledky prijimacieho
konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocCne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZka vzdeldvania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZznych situdciach spoloCenského
a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom [fudskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikacie, odbornych vedomosti, modernych
technoldgii a na pouzivanie novych vyrobkov.

. Vramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyuéba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucCenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metdédy dialogické slovné formou u&elovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy ¢innostne
zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie
najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu €innost' su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie velky dbéraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych
a situatnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentéacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatfiované metédy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
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Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na ulici Scota Viatora 8 v Ruzomberku. Odborna
prax prebieha na pracoviskach odborného vyu€ovania v budove Skoly.

Krucoveé, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spésob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru¢nosti, posilfovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost' riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dbvery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych zZiakov sa vyu&ba bude organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu
na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, uroveni kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu
a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budu prezentovat na mnohych spolo¢enskych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia, firmy a
mesto Ruzomberok.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu zZiaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€émi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

3.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6426 L vlasova kozmetika

Dizka studia: 2 roky
Forma stadia: denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky | podmienky prijatia na Studium ustanovuje
na studium: vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly,
zdravotna spdsobilost uchadzaca o studium.
Spoésob ukonéenia studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: [ vysvedCenie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
SCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia | v pracovnych poziciach ako kadernik, veduci pracovnik alebo ,
absolventa: sukromny podnikatel v odbore
Nadvéazna odborna priprava Po Uspesnom vykonani maturitnej skusky sa absolvent méze
(d’alSie vzdelavanie): uchadzat o $tudium v pomaturithom $tadiu a na VS
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Organizacia vyucby

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe 6426 L vlasova kozmetika zahffia teoretické vyu€ovanie
a prax. Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na ulici Scota Viatora 8 v Ruzomberku.
V3eobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov uéebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolofenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, psychlégie, technolégie,
marketingu a mazmentu. V ramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Prakticka priprava prebieha na pracoviskach odborného vyu€ovania v budove $koly.

Dalsie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri réznych spologenskych akciach alebo v ramci praktickych
laboratérnych cvi¢eni. Dévodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si Ziaci precviCili a vyskusali aj
také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom ucitela odborného vycviku.

Dvojro¢ny odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy so vSeobecnym
prehladom o celej oblasti tychto sluzieb aso zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-
podnikatelskych aktivit.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MS SR.

DalSie organizaéné podrobnosti tykajuce sa ugelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

3.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6426 L vlasova kozmetika moézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovdetkym:

prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrube;j
a jemnej motoriky),

prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndréomov
a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami /alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby/,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

3.4 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického vyu€ovania a praxe je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucast'ou odbornej praxe. Tieto
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poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri praci s chemikaliami/

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt
v stllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z doévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od charakteru
prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie
e Bavlnené tricko a nohavice
e Pracovny plast
e Zdravotné topanky (nie vsuvky)
e Menovka

4  PROFIL ABSOLVENTA ODBORU 6426 L VLASOVA KOZMETIKA

Spojena Skola

Organizacna zlozka:

Stredna Skola obchodu a sluzieb,
Scota Viatora 8, 03401 Ruzomberok
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Vlasova kozmetika

Nazov a adresa Skoly

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6426 L vlasova kozmetika

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky

Forma Studia denna

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro&ného Studijného odboru 6426 L vlasova kozmetika po ukon&eni Studia UspeSne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na drovni Uplného stredného odborného
vzdelania. Studijny odbor prehlbuje a rozsiruje odborné vedomosti a zruénosti ziskané v trojroénom
u¢ebnom odbore a suvisiace s racionalizaciou a riadenim zariadeni. Poskytuje odborné vedomosti
a organizacii a prevadzke zariadenia, objednavok, zabezpecovani technického vybavenia a udrzby
prevadzky a naro€né ulohy zvySovania urovne a kvality poskytovanych sluzieb a konkurencie
schopnosti podnikania. Absolvent vie pripravit pracovisko a ovlada v3etky prace spojené s jeho
odborom. Vie prijimat  objednavky, podavat informacie o sluzbach, ovlada zasady vedenia
administrativy a UCtovania v prevadzke, vie uctovat na kontrolnej pokladnici, inkasovat trzby.
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Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzich jazykoch — anglickom alebo nemeckom, rieSit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapdjat do spoloCnosti a svoje vedomosti
a zru¢nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitaom
a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast
a vykonnost v praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Moze pokracovat v Studiu
v ramci denného alebo dialkového Studia na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat aj
réznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne mdze ziskat' aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia
v danom $tudijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je si¢astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6426 L vlasova kozmetika po absolvovani vzdeladvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

421 Klacové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacéného materialu vzhladom na druh
oznamenia a 8irSi okruh uZivateflov,

- Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare (Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k &innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatefla,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi reovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rdézne druhy a techniky citania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju UCast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo volného pohybu obc&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojit si metédy informacnej a komunikacnej technoldgie véitane mozZnosti
ucenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré
vytvara moznost virtualnej komunikdcie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti
Absolvent ma:
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vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat navrhy na vykon préace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni ur€ené kompetencie
zvladnut,

ovladat' zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zzivothnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urovat vazne nedostatky akvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat' si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat' nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:

objashovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat
za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne mozZnosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone&ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
vediet ovplyviovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

d) Podnikatel'ské spbésobilosti
Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat sa v rdznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat finan¢né prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného Ucétovnictva a stratégiu odpisov,

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

18



rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet’ vystihnat' principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat ich

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,
vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

ovplyvniovat druhych a koordinovat' ich usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia arozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucCenia a byt pripraveny prispésobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnotit’ viastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cieflavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatefov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

dokazat vyhfadavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Spodsobilost’ vyuzivat informaéné technolégie
Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitadovych programov a sposobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzZivaného programu,
pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné
pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorhovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Spodsobilost’ byt demokratickym obéanom
Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo Elenovia
skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

uvedomit’ si a €iasto€ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su€asného sveta,
pochopit globalnu povahu sveta a Ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,
chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia
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4.2.2

civilizanych nemoci, populatnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,
uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
vystupovat' proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat’ i nim vytvoreny
pozitivny vztah.

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat
Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebni informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spologensku a re€ovu etiku a zdévodhovat zvolené riedenie komunikaénej
situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit' hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat' spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informéacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chépat literarne dielo ako Specifickll vypoved o skutoCnosti a o vztahu Eloveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto&nosti,

vytvorit si pozitivny vztah Kk literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spOsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouZivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade
S0 socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vS§eobecné kompetencie
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a)

a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade
osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych
okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych
schopnosti,

chapat’ nutnost svojho uspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely &as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfovat pri styku
s ludmi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych fudi,

chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa oban moéze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na réznych
urovniach (Stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozZinovému jazyku a pojmom
Zz matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat' pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit’' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako ddlezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu&astfiovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovdetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej uUrovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevriovania zdravia,
uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat’ a dorziavat zasady dopomoci, zabranit Urazu a poskytnat prvu pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,
ovladat’ zasady ekonomiky

ovladat’ zasady jednoduchého a podvojného uétovnictva,

ovladat pracovné innosti manazmentu v strednej drovne riadenia

mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoc¢tovou technikou,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivhostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,
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ovladat technologické postupy vo svojom odbore

ovladat poznatky o organizacii prace

ovladat zasady spoloenskej komunikacie,

mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materialoch, oich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie ¢loveka,

vediet pouzivat techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,
mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,

vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat Specificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

samostatne rozhodovat' o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

viest administrativu vo vyrobnych a odbytovych strediskach,

vypracovat pisomnosti hospodarskeho charakteru v materinskom a cudzom jazyku,

viest uctovnu dokumentaciu,

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania
a vystupovania,

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady marketingu,
uplathovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpec€nosti prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

zabezpec€ovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné &innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

udrziavat esteticku uroven pracovného prostredia,

dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
vykonavat zakladné spdsoby zmyslovych skuSok akosti surovin a tovarov,

pracovat s predpismi HACCP o preberani a vydaji tovaru a reklamacii,

sa orientovat' v novych technoldgiach a vyrobkoch,

prijimat a registrovat’ objednavky a podavat informécie o jedlach a napojoch,

pracovat s registraénou pokladfiou, inkasovat' a robit' vyuctovanie,

pouzivat techniku podavania jedal a napojov, pripravit zakladné druhy mieSanych napojov,
obsluhovat pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,

dokonCovat pokrmy a napoje pred hostom.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaluje:

manualnou zru¢nostou v Cinnostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat vtime, budovanim
imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultdry, flexibilitou, profesionalnou
hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit konfliktné situacie,
pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb
a farebnych odtief

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socialneho kontaktu,

odolnostou voci senzorickej zatazi,

kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdelovanim pozornosti.
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5 UCEBNY PLAN ODBORU 6426 L VLASOVA KOZMETIKA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Spojena Skola

Organizac¢na zlozka:

Stredna Skola obchodu a sluzieb,
Scota Viatora 8, 03401 Ruzomberok

Nazov SkVP

Vlasova kozmetika

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného
odboru

6426 L vlasova kozmetika

Stupen vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

2 roky

Forma Studia

denna

Iné

vyu€ovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet

Vyucéovaci predmet Pocet tyz.

Disponibilné

povinné predmety

Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom

Jazyk a komunikacia 18 VSeobecné vzdelavanie - 64

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatdra 8

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatura

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovensky jazyk a literatira 8
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Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami
(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatdry po druhej svetovej vojne v kontexte so
svetovou literaturou

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 6 Cudzi jazyk 6 -
Ustny prejav
Ustny prejav - Konverzacia v cudzom jazyku 2 2
Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2
Dejepis 2 Dejepis 2
Clovek a priroda
4
1 =
Struktira a vlastnosti latok 1
Atomy, molekuly a periodicka ststava prvkov 1 Chémia -
Priebeh chemickych reakcii 1 a
Prvky a ich zlu€eniny 1
Organické zlu¢eniny
Matematika a praca s informaciami
Cisla, premenné, vyrazy 0
Rovnice, nerovnice a ich sustavy 0
1 Matematika
Informatika
1 —
Funkcie 0
Geometria
Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti
1 —
1 1 -
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Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hfadiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny
stav €loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cviCenia a pohybové
hry, Sportovy tréning

Telesna vychova

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpec¢nost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej
pomoci

Sport a pobyt v prirode

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie

0w w

Ekonomika

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

Svet prace

Udtovnictvo

Naro&né formy prace na Useku vyroby a odbytu

Komunikacia

Manazérske planovanie,hodnotenie zamestnancov, motivacia ludi
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Podnikatelska Cinnost fyzickych a pravnickych oséb
Marketing a jeho uplatnenie v praxi
Platobné doklady, pisomnosti z pracovno-pravnej oblasti

Podnikatelska €innost fyzickych a pravnickych oséb
Marketing a jeho uplatnenie v praxi

Platobné doklady, pisomnosti z pracovno-pravnej oblasti
Prakticka priprava

Podnikatelska €innost fyzickych a pravnickych oséb
Marketing a jeho uplatnenie v praxi

Platobné doklady, pisomnosti z pracovno-pravnej oblasti
Prakticka priprava

Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy,
HACCP

Naro¢né formy prace na useku vyroby a odbytu

12
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Komunikacia

Ekonomika

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluzieb a
cestovného ruchu

Ekonomika
Uctovnictvo

Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventarom
vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a
cestovného ruchu

PrecviCovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu

Ekonomika
Uctovnictvo
Cestovny ruch

Simulacia pracovnych &innosti pri zabezpec€ovani akcii
poriadanych vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach,
strediskach sluZieb cestovného ruchu

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

Technika prevadzky

Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluZieb a
cestovného ruchu

Manazment v spoloénom
stravovani

Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventarom
vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a
cestovného ruchu

Pravna nauka

Marketing

RPINNDN PR

RPINNDN B
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8 2 2
2 2
2 2
12 4
Disponibilné hodiny 1 1
8 2 2
CELKOM 2 2
2 2
12 4
12 Odborna prax
12 4
CELKOM
Ochrana zivota a zdravia
12 Odborna prax 12 4
Volitel'né predmety
Administrativne prace v prevadzke
Disponibilné hodiny
CELKOM 12 (_)dbo!'né prax 12 4
Volitel'né predmety
CELKOM

Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz
Plavecky vycvik
Lyziarsko-vycvikovy kurz
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Disponibilné hodiny

CELKOM

132

CELKOM

Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz

132

Plavecky vycvik 132
LyZiarsko-vycvikovy kurz Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik 18 hodin
Mimovyucovacie aktivity 2 tyzdne
Mimovyucéovacie aktivity 2 tyzdne
Plavecky vycvik
Mimovyuéovacie aktivity 2 tyzdne

Plavecky vycvik
LyZiarsko-vycvikovy kurz
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Skola (nazov, adresa) Spojena $kola

Organizacna zlozka:

Stredna sSkola obchodu a sluzieb,

Scota Viatora 8, 03401 Ruzomberok
Nazov SkVP Vlasova kozmetika
Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov $tudijného odboru 6426 L vlasova kozmetika
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2 Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 17 17 34
slovensky jazyk a literatura c) 4 4 8
prvy cudzi jazyk c) 3 3 6
konverzacia v cudzom jazyku c) 2 3 5
dejepis 1 1 2
chémia 2 2 4
matematika 2 2 4
informatika c) 1 1 3
telesna vychova a), j) 1 1 2
Odborné predmety 18 16 34
ekonomika 2 2 4
esteticka a vytvarna vychova - 1 1
manazment - 2 2
marketing 2 - 2
pletova kozmetika 2 1 3
podnikanie v praxi - 4 4
pravna nauka 1 1 2
psycholégia trhu prace - 2 2
uctovnictvo 2 - 2
vlasova kozmetika 2 2 4
zdravoveda 1 1 2
odborna prax k) 6 - 6
Volitel'né predmety d)
Ucelové kurzy

35 34
Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

x. , 1. roénik 2. rocnik
Cinnost
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skiska m) - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, 7 6
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie
Ucast na odbornych akciach - -
Spolu tyzdiiov 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a) Ramcovy uc€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
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b)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

m)

vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov.
Podty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podfa potrieb odborov a zamerov Skoly
Z kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v 8kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tudium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky
rok trva 40 tyzdiov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdhov
a v 2. ro€niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poc&tu hodin za Stadium sa pocita priemer 32
tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Stidium bude predmetom Skolskych ucebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa su¢asne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

VyucCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, S$panielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyulba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.
Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* je predmet dejepis. Predmet dejepis
sa vyuCuje minimalne v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro€niku Studia.

Na cirkevnych $kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost*
predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela) a dejepis. Predmet
naboZenstvo sa vyucuje minimalne v rozsahu 2 tyzdenné vyu€ovacie hodiny v kazdom rocniku.
Je maturitnym predmetom. Predmet dejepis sa vyuluje minimalne v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny v 1. a 2. roéniku Studia. Predmety su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyu&uju podla ich u€elu v danom odbore minimalne v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1.
ro¢niku. Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyuCovacich hodin v ro¢niku Stadia. Vyberie sa jeden z predmetov podla ich Gc€elu v danom
odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova, ktory sa vyuluje
minimalne v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v ro¢niku.

Praktickd priprava sa realizuje podfa suasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti
a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratdriach, dielfiach, odbornych u&ebniach, cviénych firmach
a pod.) apraxe. Na cvi€eniach a praxi sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpelnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov.
Pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu stidia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladfiuju zaujmy ziakov, rodiov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozfiuju dékladnejSiu pripravu na
maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie $tadium. Dalej umoziiuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vy33ej Urovni. MoZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného udiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho udiva
(volitefnych predmetov) v u€¢ebnom plane. Disponibilné hodiny na v8eobecné vzdelavanie sa
nemd&zu vyuZzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Maturitna skuSka sa organizuje podfa su€asne platnej Skolskej legislativy.
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6 UCEBNE OSNOVY ODBORU 6426 L VLASOVA KOZMETIKA

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kfuéovych kompetencii c -
[0} @5 R ‘O > E
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8502 565 | 22E |22 2888 825
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Prehlad ndzov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatira © © © © © ©

anglicky jazyk/nemecky jazyk © © © © © ©

Obgianska nauka © © © © ©

dejepis © © © © ©

chémia © © © © ©

matematika © © © ©

informatika © © © © ©

telesna vychova © © © ©

Povinné odborné predmety

ekonomika © © © ©

esteticka a vytvarna vychova © © © © © ©

manazment © © © © ©

marketing © © © ©

pletova kozmetika © © © © ©

podnikanie v praxi © ©

pravna nauka © © ©

psycholdgia trhu prace © © © © ©

Ggtovnictvo © © © © ©

vlasova kozmetika

zdravoveda

odborna prax

VoliteIné predmety

Ugelové kurzy
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